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BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT  

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN AGRIBANK NĂM 2022 
 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán Agribank 
 

Căn cứ quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm soát theo quy định của Pháp luật, 

Điều lệ Công ty Cổ phần Chứng khoán Agribank(Công ty);  

Căn cứ Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát; 

Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công 

ty kiểm toán độc lập, Báo cáo thẩm định báo cáo tài chính năm 2022 của Ban Kiểm 

soát, Báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Ban Kiểm soát thực hiện nhiệm vụ và thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông 

(ĐHĐCĐ) Báo cáo kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2022 như sau: 

I. Kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát. 

 1. Tổng kết các cuộc họp của Ban Kiểm soát: 

Năm 2022, Ban Kiểm soát đã tổ chức 16 cuộc họp trực tiếp để thống nhất các 

nội dung: 

- Thẩm định báo cáo tài chính năm 2021, bán niên năm 2022;  

- Đề xuất ĐHĐCĐ thông qua danh sách lựa chọn đơn vị kiểm toán thực hiện 

kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022; 

- Báo cáo giám sát tình hình thực hiện Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng 

quản trị đến 30/06/2022; 

- Báo cáo rà soát, kiểm tra và đánh giá hệ thống kiểm soát nội bộ Công ty năm 

2021; 

- Báo cáo giám sát việc thực hiện chấn chỉnh, khắc phục kiến nghị của các Đoàn 

thanh tra, kiểm tra, kiểm toán. 

- Báo cáo giám sát tài chính 6 tháng đầu năm 2022.  

- Sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty. 

- Thông qua việc triển khai chương trình kiểm tra giám sát năm 2022. 

- Các Báo cáo gửi Agribank về thực hiện quyền cổ đông; 

-  Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát 8 tháng đầu năm 2022. 
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- Kế hoạch hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2023. 

 2. Ban hành các văn bản, báo cáo của Ban Kiểm soát  

Ban Kiểm soát đã hoàn thành 31 văn bản, báo cáo về các nội dung:  

- Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát; Kế hoạch hoạt động năm 2023; Các 

văn bản triển khai thực hiện kế hoạch hoạt động; Báo cáo thẩm định Báo cáo tài 

chính bán niên và năm; Báo cáo Giám sát tình hình thực hiện Nghị quyết, Quyết 

định của Hội đồng quản trị; Báo cáo rà soát, kiểm tra và đánh giá hệ thống kiểm soát 

nội bộ Công ty; Báo cáo giám sát việc thực hiện chấn chỉnh, khắc phục kiến nghị 

của Ban kiểm soát và của các đoàn thanh tra, kiểm tra, kiếm toán; Đề xuất thông qua 

danh sách đơn vị kiểm toán được thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính; Báo cáo 

hoạt động của Ban Kiểm soát; Báo cáo giám sát tài chính; Báo cáo Agribank về thực 

hiện quyền cổ đông,… 

 3. Tham gia dự họp các cuộc họp, nhận các văn bản xin ý kiến các thành 

viên Hội đồng quản trị: 

Ban Kiểm soát được mời và tham dự đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị, 

tham gia họp giao ban tháng với Ban Tổng Giám đốc và các đơn vị trong Công ty 

nhằm nắm bắt tình hình thực tế kinh doanh của Công ty và đóng góp ý kiến trong 

việc thực hiện các nhiệm vụ và mục tiêu Đại hội đồng cổ đông giao. 

 II. Giám sát hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính Công ty 

 - Năm 2022 Công ty đã thực hiện các nghiệp vụ kinh doanh được nêu trong Giấy 

phép hoạt động do UBCKNN cấp. 

 - Kết quả kinh doanh và tình hình tài chính năm 2022: Ban Kiểm soát đã có Báo 

cáo thẩm định Báo cáo tài chính năm 2022 và trình bày tại Đại hội đồng cổ đông. 

 - Giám sát việc tuân thủ các tỷ lệ an toàn tài chính, hạn chế nợ vay và cho vay, 

hạn chế đầu tư thời điểm 31/12/2022, cụ thể: 

 + Công ty đã tuân thủ thực hiện đảm bảo tỷ lệ an toàn vốn khả dụng tại thời 

điểm 31/12/2022 là 429,25% (đảm bảo đúng quy định tại Thông tư 91/2020/TT-

BTC ngày 13/11/2020). 

 + Công ty đã tuân thủ và duy trì trong hạn mức cho phép các tỷ lệ an toàn theo 

quy định tại Thông tư 121/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 về Quy định về hoạt 

động của Công ty Chứng khoán.  

 III. Giám sát tình hình hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Quản lý mạng lưới, công tác cán bộ và quản trị nhân lực 

 - Công ty duy trì hoạt động 03 chi nhánh, 01 Phòng giao dịch tại Tp. Hồ Chí 

Minh. Cuối năm đã thực hiện đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh của từng chi 

nhánh, từ đó đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của từng Giám đốc Chi nhánh. 
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 - Tổng số lao động toàn Công ty tại thời điểm 31/12/2022 là 147 người, tăng so 

với thời điểm 31/12/2021 là 10 người. 

 - Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bổ nhiệm lại thực hiện công khai, đúng quy trình, 

quy định Pháp luật và quy định nội bộ Công ty. 

2. Hoạt động của Hội đồng quản trị 

- Hội đồng quản trị đã sửa đổi, bổ sung và ban hành các văn bản quản trị điều 

hành gồm: Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động 

của HĐQT theo quy định của Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán và Thông tư 116/2020/TT-

BTC ngày 31/12/2020 hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với 

coogn ty đại chúng. Hội đồng quản trị đã thực hiện quản trị Công ty đúng quy định 

của Pháp luật, Điều lệ và các quy định nội bộ Công ty.  

2.1. Kết quả thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2022:  

         Đơn vị: tỷ đồng 

 TT Chỉ tiêu 
Kế hoạch 

2022 

Thực hiện 

2022 

Thực hiện/Kế hoạch 

Số tiền 

(+,-) 
% 

1 Tổng doanh thu 430 385,6  - 44,4 90% 

2 Tổng chi phí 252 205,2  - 46,8 81% 

3 Lợi nhuận trước thuế 178 180,4  + 2,4 101% 

4 Cổ tức (từ lợi nhuận năm 2022) 6% 
Chờ ĐHĐCĐ 

thông qua 
  

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022 của Agriseco 

Tổng Doanh thu năm 2022 đạt 385,6 tỷ đồng đạt 90% kế hoạch ĐHĐCĐ thông 

qua; tổng Chi phí năm 2022 là 205,2 tỷ đồng đạt 81% kế hoạch; Năm 2022 Công ty 

thực hiện thu hồi nợ tồn đọng được 792 triệu đồng (thu hồi từ cho vay giao dịch ký 

quỹ 183,2 triệu đồng, thu hồi từ các hợp đồng MTQ niêm yết là 518,8 triệu đồng, 

thu hồi từ các hợp đồng MTQ chưa niêm yết là 90 triệu đồng); Lợi nhuận trước thuế 

năm 2022 đạt 180,4 tỷ đồng đạt 101% kế hoạch ĐHĐCĐ thông qua. 

2.2. Về công tác quản trị điều hành 

+ Hội đồng quản trị đã thực hiện phân công, phân nhiệm cụ thể, có cơ chế hoạt 

động rõ ràng, đảm bảo có sự phối hợp trong quản trị và điều hành kinh doanh góp 

phần nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh của Công ty. 

+ Trong năm 2022, Hội đồng quản trị đã tổ chức các kỳ họp và lấy ý kiến bằng 

văn bản đã được thực hiện đảm bảo đủ điều kiện tiến hành theo quy định của Điều lệ 

Công ty.  
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+ Công ty đã kiện toàn nhân sự quản lý, thực hiện miễn nhiệm ông Đinh Ngọc 

Phương - Tổng Giám đốc, bổ nhiệm ông Lê Sơn Tùng - Quyền Tổng Giám đốc, bổ 

nhiệm lại 01 Giám đốc Chi nhánh, bổ nhiệm 01 Phó Giám đốc Chi nhánh, bổ nhiệm, 

bổ nhiệm lại lãnh đạo các phòng ban tại Trụ sở chính và Chi nhánh theo quy định. 

+ Hội đồng quản trị đã ban hành 38 Nghị quyết, 39 Quyết định trong năm 2022, 

cụ thể như sau: 

 Nghị quyết về Mô hình tổ chức, Nhân sự: 08 Nghị quyết; 

 Nghị quyết về Kế hoạch kinh doanh, Lương, thưởng: 11 Nghị quyết; 

 Nghị quyết về ban hành, chỉnh sửa các văn bản quy định nội bộ: 06 Nghị 

quyết với các nội dung chính về ban hành Sửa đổi bổ sung Quy định về cho vay Ứng 

trước tiền bán Chứng khoán; Sửa đổi và ban hành  mới Điều lệ Công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT đã được ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2022 thông qua; Sửa đổi, bổ sung và ban hành Quy chế dân chủ ở cơ sở 

nơi làm việc của Công ty; Sửa đổi, bổ sung Quy định nghiệp vụ tự doanh cổ phiếu 

ngắn hạn; Sửa đổi, bổ sung Quy định nghiệp vụ đầu tư trái phiếu doanh nghiệp; …  

 Nghị quyết về Công nghệ: 04 Nghị quyết; 

 Nghị quyết về việc Thu hồi, xử lý nợ: 01 Nghị quyết; 

 Nghị quyết về các vấn đề khác: 21 Nghị quyết. 

Trong đó đã hoàn thành 30/38 Nghị quyết, đạt 80% và hoàn thành 95% nội dung 

39 Quyết định trong năm 2022. 

2.3. Về thực hiện chấn chỉnh, khắc phục các kiến nghị của các Đoàn thanh tra, 

kiểm tra, kiểm toán:  

+ Agriseco đã tích cực khắc phục, chỉnh sửa các kiến nghị sau thanh tra, kiểm 

tra, kiểm toán.  

+ Tính đến 31/12/2022, Agriseco đã khắc phục, chỉnh sửa được 25/40 kiến nghị 

phát sinh trong 03 năm 2020, 2021 và 2022, chiếm tỷ trọng 62,5%/tổng số kiến nghị 

tại các Biên bản, Kết luận Thanh tra, kiểm tra, kiểm toán; số kiến nghị đang tiếp tục 

khắc phục, chỉnh sửa gồm 15/40 kiến nghị chủ yếu liên quan đến công tác thu hồi nợ 

09 kiến nghị, ban hành các quy chế nội bộ 03 kiến nghị, xử lý trách nhiệm cán bộ 01 

kiến nghị.  

- Agriseco đã xây dựng “Phương án hoạt động kinh doanh giai đoạn 2019-2023” 

và đã được Agribank phê duyệt với mục tiêu, nhiệm vụ là ổn định và nâng cao hiệu 

quả hoạt động kinh doanh, nâng cao năng lực tài chính, tiến tới xóa lỗ lũy kế vào 

năm 2022. Tại thời điểm 31/12/2022, Công ty đã hết lỗ lũy kế trước thời hạn, lãi lũy 

kế là 273,2 tỷ đồng.  

- Agriseco đã hoàn thiện Chiến lược kinh doanh giai đoạn 2021 – 2025, tầm nhìn 

2030 và đã được Hội đồng thành viên Agribank thông qua một số nội dung chủ yếu. 
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 -  Hội đồng quản trị tiếp tục chỉ đạo giám sát việc thực hiện kế hoạch lộ trình 

cập nhật, bổ sung, hoàn thiện các văn bản quản trị điều hành, quy chế, quy trình 

nghiệp vụ tuân thủ quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty.  

 - Hội đồng quản trị đã giám sát Tổng giám đốc trong việc điều hành hoạt động 

kinh doanh trong công tác ban hành quy chế, chỉ đạo Tổng giám đốc tập trung, đôn 

đốc thực hiện việc khắc phục, chấn chỉnh các tồn tại, sai phạm theo các kiến nghị 

của đoàn thanh tra, kiểm tra, kiểm toán. 

 IV. Kết quả giám sát tình hình hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 

- Ban Tổng giám đốc đã thực hiện việc phân công, phân nhiệm cụ thể, đã có sự 

phối hợp trong quản lý và điều hành đảm bảo hoạt động kinh doanh của Công ty. 

- Tổng giám đốc đã chỉ đạo hoạt động điều hành của Công ty đảm bảo tuân thủ 

đúng quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty, các quy định của Uỷ ban chứng 

khoán Nhà nước, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, các Nghị quyết và Quyết 

định của Hội đồng quản trị đã được triển khai thực hiện. Ban Tổng Giám đốc đã 

phối hợp cùng Hội đồng quản trị thực hiện 30/38 Nghị quyết và 37/39 Quyết định 

trong năm 2022 của Hội đồng quản trị.  

- Đối với các khoản phải thu khó đòi phát sinh từ các hợp đồng dịch vụ tài 

chính và âm tiền trước đây: Tổng Giám đốc đã chỉ đạo chấn chỉnh, khắc phục các 

kiến nghị của các đoàn thanh tra, kiểm tra, kiểm soát, khởi kiện một số khách hàng 

hoặc chuyển cơ quan chức năng hỗ trợ xử lý theo quy định. Quá trình thực hiện đã 

được kết quả nhất định trong điều kiện một số khoản phải thu khách hàng không hợp 

tác, không liên hệ được hoặc có thái độ chây ỳ, một số khách hàng từ chối xác nhận 

nợ. Kết quả thu hồi nợ tồn đọng năm 2022 được 792 triệu đồng (trong đó thu hồi 

608,8 triệu đồng từ các Hợp đồng MTQ, thu hồi nợ tồn đọng giao dịch ký quỹ là 

183,2 triệu đồng).  

 V. Công tác phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát, Hội đồng quản trị, 

Ban Tổng Giám đốc và cổ đông 

- Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc đã phối hợp chặt chẽ, kịp thời xử lý và 

đáp ứng các hoạt động kinh doanh. Các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản 

trị đã được các thành viên Hội đồng quản trị tổ chức giám sát việc triển khai thực 

hiện theo phân công nhiệm vụ.  

 - Tổng giám đốc đã chủ động đề xuất những vấn đề phát sinh vượt thẩm quyền 

với Hội đồng quản trị, đã được Hội đồng quản trị phê duyệt và có Nghị quyết, Quyết 

định chỉ đạo đảm bảo đúng quy định của Pháp luật và đáp ứng được yêu cầu hoạt 

động kinh doanh. 

 - Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ năm 2022 và thực hiện theo yêu cầu của 

cổ đông lớn Agribank tại các văn bản số 1677/NHNo-ĐT ngày 07/3/2022, văn bản số 

2606/NHNo-ĐT ngày 06/4/2022, Thư công tác số 241/2022/TCT-ĐT ngày 08/4/2022, 

văn bản số 4114/NHNo-ĐT ngày 18/5/2022, văn bản số 6074/NHNo-ĐT ngày 
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05/7/2022, Thư công tác số 685/2022/TCT-ĐT ngày 13/10/2022 của Ban Đầu tư 

Agribank, Ban Kiểm soát đã nhận được sự phối hợp từ Hội đồng quản trị, Chủ tịch 

Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc. 

 - Ban Kiểm soát đã phối hợp với Hội đồng quản trị trong quá trình hoàn thiện và 

ban hành các quy trình, quy chế, quy định nội bộ phục vụ công tác quản trị điều 

hành của Công ty khi có yêu cầu. 

 VI. Kết quả thẩm định báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị 

 Ban Kiểm soát đã nhận được Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị và thực 

hiện thẩm định báo cáo với kết quả: Ban Kiểm soát thống nhất với các nội dung báo 

cáo hoạt động của Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông năm 2023 này, cụ thể: 

 - Hoạt động của Hội đồng quản trị đảm bảo tuân thủ pháp luật và Điều lệ Công 

ty, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, quy 

định nội bộ Công ty. Hội đồng quản trị đã hoạt động đúng thẩm quyền và thực hiện 

đầy đủ nghĩa vụ của Hội đồng quản trị, đáp ứng được yêu cầu quản trị điều hành và 

hoạt động kinh doanh của Công ty. 

 - Báo cáo đã đánh giá đúng tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty trong 

năm 2022.  

 VII. Đánh giá kết quả hoạt động của từng thành viên Ban Kiểm soát 

 Các thành viên Ban Kiểm soát thực hiện quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm theo quy 

định của Pháp luật, Điều lệ, quy định nội bộ Công ty, Quy chế hoạt động của Ban 

Kiểm soát, thực hiện các công việc theo lĩnh vực được phân công, cụ thể: 

  - Bà Lê Hương Giang – Trưởng Ban Kiểm soát chuyên trách: Điều hành hoạt 

động của Ban Kiểm soát theo quy định và kế hoạch đề ra; Xây dựng kế hoạch hoạt 

động năm 2022; Thống nhất với các Thành viên Ban Kiểm soát tiến hành phân công 

nhiệm vụ đối với các thành viên; Phối hợp với các thành viên Ban Kiểm soát triển 

khai thực hiện kế hoạch hoạt động của Ban; Xây dựng đề cương kiểm tra và triển 

khai thực hiện kiểm tra theo yêu cầu của cổ đông lớn Agribank; Chủ tọa các cuộc 

họp Ban Kiểm soát. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

 - Bà Nguyễn Thị Hồng Nhung – Thành viên Ban Kiểm soát kiêm nhiệm: Thực 

hiện sự phân công giám sát việc chấp hành chế độ tài chính, phân phối thu nhập, kế 

toán, kiểm toán, kiểm soát, chính sách thuế, thẩm định Báo cáo tình hình kinh 

doanh, thẩm định Báo cáo tài chính, thực hiện các công việc theo lĩnh vực được 

phân công phụ trách, thực hiện kiểm tra theo đề cương kiểm tra và phân công nhiệm 

vụ đối với thành viên Đoàn kiểm tra. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ: Hoàn 

thành tốt nhiệm vụ. 

 - Bà Vũ Thị Hạnh – Thành viên Ban Kiểm soát kiêm nhiệm: Thực hiện công 

việc được phân công giám sát, đánh giá kết quả thực hiện công tác chấn chỉnh, khắc 

phục theo các kiến nghị của các Đoàn thanh tra, kiểm tra, kiểm toán và Ban Kiểm 
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soát; Thực hiện đánh giá hệ thống kiểm soát nội bộ, thực hiện các công việc theo 

lĩnh vực được phân công phụ trách, thực hiện kiểm tra theo đề cương kiểm tra và 

phân công nhiệm vụ đối với thành viên Đoàn kiểm tra. Đánh giá kết quả thực hiện 

nhiệm vụ: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

 VIII. Thù lao của Hội đồng quản trị, thù lao và ngân sách hoạt động của 

Ban Kiểm soát năm 2022 

Năm 2022, Công ty đã thực hiện nghiêm túc theo quy định và Nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 về việc chi thù lao đối với thành viên Hội 

đồng quản trị độc lập, thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm, thành viên Ban 

Kiểm soát kiêm nhiệm không hưởng lương tại Công ty, cụ thể:   

                                                                                              Đơn vị: Đồng 

TT Nội dung Số được chi Số đã chi 

A Thù lao 432.000.000 432.000.000 

I 

1 

2 

3 

4 

5 

Hội đồng quản trị: 

Ông Phan Văn Tuấn 

Ông Đinh Ngọc Phương 

Ông Mai Khắc Chinh 

Ông Lê Quang Sự 

Bà Phạm Thị Hồng Thu 

288.000.000 

0 

0 

0 

144.000.000 

144.000.000 

288.000.000 

0 

0 

0 

144.000.000 

144.000.000 

II 

1 

2 

3 

Ban Kiểm soát 

Bà Lê Hương Giang 

Bà Vũ Thị Hạnh 

Bà Nguyễn Thị Hồng Nhung 

144.000.000 

0 

72.000.000 

72.000.000 

144.000.000 

0 

72.000.000 

72.000.000 

B Ngân sách hoạt động của 

Ban Kiểm soát 

118.000.000 49.933.310 

I Chi công tác phí  112.000.000 49.933.310 

II Chi phí tiếp khách 6.000.000 0 

 Tổng cộng 550.000.000 481.933.310 

Tiền lương của 03 thành viên Hội đồng quản trị chuyên trách và tiền lương của 

Trưởng Ban Kiểm soát chuyên trách thực hiện theo quy chế lương của Công ty.  

 IX. Phương hướng hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2023 

 Năm 2023 Ban Kiểm soát thực hiện quyền và nghĩa vụ chủ yếu sau: 

1. Công tác giám sát 

- Giám sát Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong công tác quản trị, điều hành 

và công tác quản lý Công ty: Việc chấp hành các quy định của Pháp luật, quy định 

nội bộ Công ty; Việc thực hiện các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các Nghị 
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quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị. 

- Giám sát việc thực hiện chấn chỉnh khắc phục các kiến nghị của các đoàn 

thanh tra, kiểm tra, kiểm toán. 

2. Công tác kiểm tra 

- Kiểm tra theo yêu cầu của cổ đông lớn (nếu có).  

3. Công tác thẩm định 

Thực hiện thẩm định các báo cáo theo quy định: 

- Báo cáo đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2022 trình Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2023. 

- Báo cáo tình hình hoạt động kinh doanh năm 2022, Báo cáo tài chính năm 2022. 

- Báo cáo tình hình hoạt động kinh doanh, Báo cáo tài chính bán niên năm 2023 

sau kiểm toán.  

4. Phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc 

- Tham dự các cuộc họp Hội đồng quản trị.  

- Phối hợp thực hiện hoạt động kiểm tra, kiểm soát giữa Ban Kiểm soát, Hội 

đồng quản trị và Tổng Giám đốc. 

- Phối hợp triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các Nghị 

quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị. 

- Thực hiện các phối hợp khác khi cần thiết theo quy định. 

Trên đây là nội dung trình bày về Báo cáo kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát 

năm 2022, Ban Kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

thông qua. 

Trân trọng! 

Nơi nhận: 

- Đại hội đồng cổ đông; 

- Hội đồng quản trị; 

- Tổng Giám đốc; 

- Lưu: Ban Kiểm soát 

                

 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

Lê Hương Giang 
 


